
Piloto de dotaciones y Manos 
Reparadoras



Proceso de selección

De acuerdo con autodiagnóstico:

• Reporte de existencia de máquinas 

Otros aspectos:

• Formación con el SENA dando prioridad 

2024

• Participación en feria VASSAR en 

representación de manos reparadoras 

Que se diera oportunidad a personas nuevas.

Con personas nuevas se validó que estuvieran en 

procesos del SENA – Participación en Kenzo y/o 

Vassar

De acuerdo con autodiagnóstico:

• Reporte de existencia de máquinas 



Sección 3
Pendiente definir

Curaduría / retroalimentación:

❖ Presentación final de los 

prototipos.

❖ Evaluación y selección de 

los mejores diseños.

❖ Retroalimentación 

constructiva para mejorar 

los productos y el proceso 

de creación.

Sección 1
16 octubre 2024

Introducción y entrega de Material:

❖ Bienvenida.

❖ Presentación del objetivo del

piloto y del programa Manos

Reparadoras.

❖ Explicación de las expectativas,

modelo de negocio y el

cronograma del piloto.

❖ Firma de términos y condiciones.

Sección 2
Pendiente definir

Revisión de prototipos:

❖ Evaluación inicial de los

prototipos desarrollados

por las participantes.

❖ Discusión sobre el

proceso creativo y los

desafíos encontrados.

❖ Feedback en grupo para

fortalecer los prototipos.

Proceso de formación

Facilitador: Alejandro Crocker



Conformación de grupos

18 PARTICIPANTES:

• 3 GRUPOS DE 6 PERSONAS

• CONFORMACIÓN ENTRE PERSONAS NUEVAS Y 

ANTIGUAS

• SELECCIÓN DE REPRESENTANTE(S)



¡Gracias!
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